
В моей системе мотивации применяется 
индивидуальный подход?

В моей системе мотивации есть место образованию?

У работников есть выбор, какой бонус получить 
за успехи в работе?

Могут ли сотрудники подстраивать график 
под себя?

РРассказываю ли я сотрудникам обо всех 
льготах и их стоимости?

Понимаю, за какие ошибки стоит наказать, 
а за какие — нет?
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О наказаниях и поощрениях 
для сотрудников


